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Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului, in parteneriat cu
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii in
proiectul ,TEAM-UP: progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”, va informeaza
ci n luna MARTIE 2022 este deschisid campania de recrutare a persoanelor care doresc sa

devini asistent maternal profesionist.

Asistentul maternal profesionist este persoana fizica. alestatd care asigura prin
activitateape care o desfasoara la domiciliul sau cresterea, ingrijirea si educarea, necesare
dezvoltarii armonioase a copiilor pe care ii primeste in plasament.

Pot fi atestate ca asistent maternal profesionist numai persoanele sau ambii soti. care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au capacitate deplina de exercitiu:

b) prin comportamentul lor in societate, starca sanatatii si profilul lor psihologic, prezinta
garantii pentru indeplinirea corecta a obligatiilor care revin unui périnte. referitoare la cresterea,
ingrijirea si educarea copiilor sai;

¢) au in folosintd o locuinid care acoperd necesitdtile de preparare a hranei, igiena,
educatie si odihna ale utilizatorilor sai, inclusiv cele ale copiilor care urmeaza a fi primiti in
plasament;

d) au urmat cursurile de formare profesionald organizate de serviciul public specializat
pentru protectia copilului sau organismul privat autorizat care efectueaza evaluarea pentru
acordarea atestatului de asistent maternal profesionist.

Nu poate f1 asistent maternal profesionist:

a) persoana care a suferit o condamnare prin hotdrdre judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru sdvarsirea cu intentie a unei infrac{iuni;

b) parintele decazut din drepturile parintesti sau cel al carui copil a fost declarant
abandonat prin hotarare judecatoreasca ramasd definitiva;

¢) persoana care sufera de boli cronice transmisibile.

Conform Legii 272/2004, privind protectiasi promovarea drepturilor copilului, art. 64, al.
3. lit. c. la stabilirea masurii de plasament la asistentul maternal profesionist, se va urmari
mentinereafratilor impreuna.

Solicitantii vor depune la sediul Serviciul management de caz pentru copil, Monitorizare
servicii sociale (Tulcea, str. Alunisului. nr. 15, et.l/cladirea Centrului maternal Tulcea) dosarul
va cuprinde:

- CERERE DE EVALUARE A CAPACITATII DE A DEVENI A.M.P (formular tipizat
care se completeaza la sediul serviciului)

- CURRICULUM VITAE (formular tipizat care se completeaza la sediul serviciului)

- copii de pe actele de stare civila si de pe actele de studii ale solicitantului:



0 scurtd prezentare a persoanclor cu care locuieste solicitantul. in care sa se mentioneze
numele, prenumele si data nasterii acestora. precum si. dupd caz. gradul lor de rudenie cu
solicitantul;

certificate medicale eliberate de policlinica de care apartin, care sd prezinte o evaluare
completd a stérii de sanitate a solicitantului si a persoanelor mentionate la lit. b);
certificate de cazier judiciar ale solicitantului si ale persoanelor cu care acesta locuieste;
un document care si ateste dreptul de folosinta al solicitantului asupra locuintei, respectiv
copie legalizata de pe titlul de proprietate sau de pe contractul de inchiriere, declarafie
autentificatd a titularului dreptului de proprietate sau al contractului de inchiriere prin
care acesta recunoagte solicitantului un drept de folosin{a asupra locuintei, cunoscand
specificul activitdtii pe care solicitantul urmeaza sa o desfisoare ca asistent maternal
profesionist, sau, dupa caz, copie legalizatd de pe contractul de subinchiriere, incheiat in
conditiile legii;

Asistentul maternal profesionist are urmatoarele drepturi si obligatii:
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Sa beneficieze de un salariu de baza, conform prevederilor legale in vigoare; la care se
vor adduga sporuri (vechime, plasament copii cu handicap, plasament doi copii, etc), iar
copilul luat in plasament primeste alocatie de stat si alocatie de plasament

Sa primeasca consiliere si sprijin din partea angajatorului pentru indeplinirea obligatiilor
ce ii revin cu privire la copilul aflat in plasament:

Sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului in vederea unei dezvoltari
armonioase — fizice. psihice si afective a acestuia;

Sa asigure integrarea copilului in familia sa, aplicandu-i un tratament egal cu cel al
celorlalti membrii ai familiei;

Sa inscrie copilul la medicul de familie;

Sa raspunda de integritatea fizic a copilului;

Sa contribuie la pregétirea reintegrarii copilului in familia natural sau integrarea in
familia adoptiva:

Sa participe la cursurile de perfec{ionare organizate de angajator:

Sa prezinte anual CPC un certificat medical din care sd rezulte ca starea sa de sdnatate si
a persoanelor cu care locuieste permite continuarea activitatii in calitate de AMP;

Sa respecte obligatiile prevazute de fisa postului.
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